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وقعـــت المؤسســـة اتفاقيـــة تعاون مـــع جمعية رافـــد للأوقاف لدعـــم وتنفيذ 
مشروع «إحيـــاء الأوقـــاف المجهولـــة»، بحضور ســـعادة نائب محافـــظ الهيئة 
يزًا للتكامل في  العامة للأوقاف الأســـتاذ عبدالرحمن بن محمـــد العقيل؛ تعز

إحياء الأوقاف ومعالجة أوضاعها، بما يحقق مقاصد الواقفين.

اتفاقيـــة تعاون مـــع جمعية 
رافد للأوقاف لإحياء

الأوقاف المجهولة

انطلق مشروع بناء الخطة الاستراتيجية للمؤسسة 2027–2030م بمعسكر إعداد الخطة في مدينة جدة، ثم 
 إلى إتمام مرحلة التحليل الاستراتيجي.
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الخطة الاستراتيجية للمؤسســـة 2027–2030 
من المعسكر إلى اكتمال التحليل الاستراتيجي

 

مركز الملك ســـلمان للإغاثـــة والأعمال 
الإنسانية

اســـتقبل معالي الدكتور عبـــدالله الربيعة الدكتـــور وليد أبانمي، 
يارتهم  والرئيس التنفيذي الأســـتاذ عبدالرحمن الهليل، خلال ز
يع  للمركـــز. واســـتعرض معاليـــه خلال اللقـــاء عددًا من المشـــار

المتعلقة بمؤسسة الملك سلمان للمستشفيات والأبحاث.

يارة وفد صندوق الشـــهداء والمصابين  ز
والأسرى والمفقودين

اســـتقبل الرئيـــس التنفيـــذي للمؤسســـة الأســـتاذ عبدالرحمن  
والأسرى  والمصـــابين  الشـــهداء  صنـــدوق  مـــن  وفـــدًا  الهليـــل 
والمفقوديـــن، يتقدمهـــم مديـــر إدارة الشراكات الأســـتاذ صالـــح 

الشمراني، وجرى خلال اللقاء بحث فرص التعاون والشراكة.

يارة مؤسسة روشن الأهلية ز

اســـتقبل الرئيس التنفيذي للمؤسسة الأســـتاذ عبدالرحمن بن 
خالـــد الهليـــل، في مقـــر المؤسســـة، الرئيـــس التنفيذي لمؤسســـة 
روشـــن الأهلية الأستاذ سعد القرني، حيث جرى بحث مجالات 

التعاون وتبادل الخبرات بين المؤسستين.

اللقاءات المعرفية

يع رحلة الخطر في المشار
قدمه أ. عزام الخريفّ

 الجودة والقيمة المستدامة في عالم متغير
قدمه م. محمد سعد البنا - المستشار التنفيذي لأنظمة الجودة والتميز المؤسسي

جولة حول إدارة المخاطر الاحترافية، ضمن سلسلة 
اللقاءات المعرفية للمؤسسة.

يز ثقافة الجودة لدى منسوبي المؤسسة  بهدف تعز
القيمة  لتحقيق  مقترح  عمل  إطار  وتقديم 

المستدامة.

ورشة التحليل السداسي
قدّمها محمود بن عبده الحداد - مدير الاستراتيجية والتميز المؤسسي.

تهدف الورشة إلى تحليل واقع المؤسسة وتحديد 
وميزتها  نجاحها  وعوامل  وتحدياتها  فرصها 

التنافسية.
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صحة القلب
قدّمه د. مصعب عابدين

يـــز الوعـــي بصحـــة القلب لدى منســـوبي  بهـــدف تعز
يـــف بســـبل الوقايـــة والممارســـات  المنظومـــة، والتعر

الصحية التي تسهم في الحفاظ عليها.
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مشـــــــــــروع 1260
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يع متخذ فيها القرار النهائي المشار

مشـــــــــــروع
يخه يع المدروسة حتى تار المشار

مشـــــــــــروع
يخه يع الواردة حتى تار المشار

مشـــــــــــروع
يع المدعومة المشار
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استضافة الاجتماع الدوري لمجلس الأوقاف الرائدةتدشّين محفظة لدعم الأيتامديوانية جاد

��� ���� ا���

برنامج المنهجية العلمية
برنامج أكاديمي موجّه للطلبة الجامعيين الدوليين في العلوم 
الشرعية والعربية عبر أربع مراحل، من خلال برنامج تعليمي 
ية، وبإشراف أساتذة متخصصين  منهجي، وبدعم ومتابعة دور

وممكّنين.

اضغط للوصول

تأمين محطات تنقية المياه لوحدات غسيل الكلى
المياه  ومعالجة  لتنقية  77 محطة  تأمين  إلى  المشروع  يهدف 
ية، لضمان  لوحدات غسيل الكلى في المنشآت الصحية السور

استمرار علاج المرضى والحد من المضاعفات.

اضغط للوصول

مشروع هويتيّ
هويتهم  يز  بتعز والمراهقين  الأيتام  يدعم  «هويتي»  مشروع 
وقيمهم ومهاراتهم الحياتية، عبر أنشطة تفاعلية تساعدهم 

على بناء مستقبلهم بثقة.

اضغط للوصول
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مقدمات في القطاع
غير الربحي

الدليـــل العـــملي لتفعيـــل 
التطوع الاحترافي في القطاع 

غير الربحي

دراسة الاحتياجات والفرص 
المجمعة  لمحافظة  التنموية 

1446هـ – 2025م

نمذجـــة مشروع 
المستشار الزائر

إصدارات معرفية

2444 يارات تقويميةاتفاقية تعاون وتدشينات يارات ولقاءات تعاونز منتجات معرفية4لقاءات معرفيةز العدد بالأرقام

ير مدعوم بالذكاء الاصطناعي هذا التقر
ير   هذا الخاصية تتيح للقارئ البحثت عن أي معلومة تخص هذا التقر

ير السابقة لنشرة أغصان الأثر. او التقار

اكتب ملخصًا عن 
ير محتوى التقر

اكتب ملخصًا عن أرقام 
يع المدعومة المشار

ابحث عن 
المنجزات السابقة

الربع الثالثأغصــــــــــان الأثــــــــــــــــر
#لنبتكر_المستقبل

https://drive.google.com/file/d/143n2OlrFo99KRHoM1kK8O85tn5RC4Pw4/view?usp=drive_link
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7484679873891000320
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7484679873891000320
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7511385976263495680
https://drive.google.com/file/d/1HKKYJkM2Z5A1g2eCCDDfBvt7EVRkDf8A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TsSTLcZr-lD9HSxMvoesNtz2evB1KRE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u-cQXXsaKKAYC8X7n0LaKyZnZ-RdUdJH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TsSTLcZr-lD9HSxMvoesNtz2evB1KRE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-7zOOJZK6iR6qdMeF3MFB37DcIbKzxEq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11TsSTLcZr-lD9HSxMvoesNtz2evB1KRE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NBk8vm913qn0Nsz8nJAkTH8rQfUdsYiG/view?usp=sharing
https://abanumay.sa/sites/default/files/reports/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%A9%2016.pdf
https://abanumay.sa/sites/default/files/reports/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%A9%2017.pdf
https://abanumay.sa/sites/default/files/reports/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%A9%2017.pdf
https://abanumay.sa/sites/default/files/reports/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%A9%2018.pdf
https://abanumay.sa/sites/default/files/reports/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%A9%2018.pdf
https://2u.pw/yHvTg4
https://abanumay.sa/sites/default/files/reports/%D8%AE%D9%84%D8%A7%D8%B5%D8%A9%2016.pdf
https://chatgpt.com/g/g-6ad0b8a4b668819195deaf1aa0fadf26-ms-d-gsn-lthr
https://chatgpt.com/g/g-6ad0b8a4b668819195deaf1aa0fadf26-ms-d-gsn-lthr
https://chatgpt.com/g/g-6ad0b8a4b668819195deaf1aa0fadf26-ms-d-gsn-lthr
https://chatgpt.com/g/g-6ad0b8a4b668819195deaf1aa0fadf26-ms-d-gsn-lthr
https://chatgpt.com/g/g-6ad0b8a4b668819195deaf1aa0fadf26-ms-d-gsn-lthr
https://chatgpt.com/g/g-6ad0b8a4b668819195deaf1aa0fadf26-ms-d-gsn-lthr

